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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Il
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES i
¥ COMUNICACIONES

Resolucion Gerencial Regional
N°©//* -2015-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno Regional - Arequipa;

VISTO:

El Oficio N° 380-2015-GRA/GRTC-OA-ARH de Registro 13542-
2015 del Jefe del Area de Recursos Humanos del 31 de marzo del 2015, sobre Recurso de
Apelacion Interpuesto por el servidor Juan Cesar Ore Obando en contra de la Resolucién de
Personal N° 038-201-GRA/GRTC v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Personal N° 038-2015-GRA/GRTC
de fecha 06 de marzo del afio 2015, resuelve declarar improcedente, la solicitud presentada
por el servidor Juan Cesar Ore Obando, mediante el cual solicita que el incentivo a la
productividad se adicione a su remuneracion basica de conformidad a lo dispuesto en la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria Final del Decreto Legislativo N° 276, ley de
Bases de la Carrera Administrativa;

Que, mediante escrito de fecha 25 de marzo del 2015, el servidor
Juan Cesar Ore Obando, impugna via recurso de apelacion lo dispuesto mediante
Resoluciéon de Personal N° 038-2015-GRA/GRTC, sostiene como argumento: a) que el
incentivo a la productividad es una bonificacién remunerativa financiada por la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, es decir estan presupuestadas, b) que la resolucién
administrativa materia de impugnacion adolece de serias deficiencias de fondo y forma al
apartarse maliciosamente de los principios de legalidad, razonabilidad, presunciéon de
veracidad y generar una interpretacion erronea de la norma, c) lo que el recurrente esta
solicitando no es aumento de remuneraciones, lo que esta reclamando es la transferencia en
forma gradual de los incentivos a su remuneracion basica, d) lo que esta solicitando es el
reconocimiento y la aplicacion de lo que expresamente dispone la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria Final del Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera
Administrativa ;

‘ Que, el Recurso de Apelacion tiene el propdsito que el superior
jerarquico revise y modifique el acto administrativo emitido por la instancia inferior, es decir
busca obtener un segundo parecer juridico sobre los hechos y evidencias preexistentes; por
ello es necesario que el impugnante exprese en sus fundamentos de agravio de manera
clara y precisa una diferente interpretacion de las pruebas producidas o invoque la
inaplicacién, omision o vulneracion de las normas especificas aplicables al caso, cuando se
trate de cuestiones de puro derecho; que para el caso de autos se evidencia que lo
sostenido en el recurso interpuesto no desvirtta los fundamentos de la resolucion apelada;

Que, para interponer el recurso de Apelacion, citado lineas
arriba, el administrado cuenta con quince (15) dias, habiles, para ejercer su derecho que por
ley le corresponde, el cual en el presente caso, se encuentra dentro del plazo correcto;

Que, el servidor requiere que el Incentivo a la Productividad se
adicione a su remuneracion basica, considerando lo dispuesto en la TERCERA Disposicion
Complementaria Transitoria Final del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que sefala: "Los nuevos haberes basicos se constituiran adicionando
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progresivamente a la remuneracion basica, la remuneracion transitoria pensionable, y todos
los conceptos remunerativos en actual aplicacion, cualquiera que sea su denominacion,
excepto las establecidas por la presente Ley"; asimismo argumenta que el incentivo a la
productividad es un concepto dinerario que forma parte accesoria de su remuneracion y que
esta permanentemente afectados a un fin econémico;

Que, al analisis de la normatividad planteada por el servidor se
tiene que efectivamente la TERCERA Disposicion Complementaria Transitoria Final del
Decreto Legislativo N° 276 sefala que los nuevos haberes basicos se constituiran
adicionando progresivamente a la remuneracién basica, la remuneracion transitoria
pensionable, y todos los conceptos remunerativos en actual aplicacion, cualquiera que sea
su denominacién, excepto las establecidas por la presente Ley, es decir la propia norma
hace referencia y precision a los CONCEPTOS REMUNERATIVOS;

Que, teniendo en consideracion lo referido en el considerando que
antecede, es necesario precisar que el Incentivo a la productividad es un incentivo el cual no
tiene caricter remunerativo tal como lo precisa la Novena Disposicion Transitoria de la ley N°
28411 numeral b.2 de la citada norma senala que los Incentivos Laborales que se otorgan a través
del CAFAE NO _TIENEN __CARACTER _REMUNERATIVO. PENSIONABLE. NI
COMPENSATORIO: y que los trabajadores lo perciben a traves del Comité de
Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE, y no a través de la planilla de
remuneraciones, maxime que de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N°
29874, Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las transferencias al CAFAE se efectian con
cargo exclusivamente a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, lo que se financia
con los recursos asignados en los presupuestos institucionales aprobados de los pliegos del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, segun corresponda;

Que, de lo fundamentado por el servidor y lo plasmado en la
normatividad vigente sefialada precedentemente y lo plasmado en la Resolucion de
Personal N° 038-2015-GRA/GRTC se ha logrado determinar fehacientemente que el
incentivo a la productividad es un incentivo el cual no tiene caracter remunerativo
pensionable ni compensatorio, por tanto no se cumple con las caracteristicas exigidas en la
TERCERA Disposicién Complementaria Transitoria Final del Decreto Legislativo N° 276 en
consecuencia no es procedente el pedido que el Incentivo a la Productividad se adicione a la
remuneracion basica del servidor.

Que, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, DL. 276, Ley 29874, Ley que complementa medidas destinadas a
fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), Informe Legal N°
110-2015-GRA/GRTC-AJ y por las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 015-2015/GRA/PR.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso
de Apelacion interpuesto por el servidor Juan Cesar Ore Obando, en consecuencia se
DISPONE, RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de la Resoluciéon de
Personal N° 038-2015-GRA/GRTC., de fecha 06 de Marzo del afio 2015, por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion, dando por agotada la via

administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la notificacion al Area de
Tramite Documentario de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones la
presente resolucién conforme lo dispone el art. 20 de la ley 27444

. Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional — Arequipa a los -22 ABR 2015

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Cc. Archivo




